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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1 §

(1) A Magyar Kerékparos Szakagi Szovetség (a tovabbiakban: szbvetség) a kerékparos sportag
orszaguti, palya-, terem-, valamint a terepkerékparozas szakagaiban a Nemzetkdzi Kerékparos
Szdvetség (tovabbiakban: UCI) és a Magyar Kerékparsportok Szovetségének (tovabbiakban:
MKSZ) alapszabalyaban, illetve a Sportrdl sz9o16 térvényben meghatarozottak szerint, az 1894-
ben megalakult Magyar Kerékparos Szovetség alapitd okiratat tiszteletben tartva
Magyarorszagon 6nalléan, nemzetkozi szinten az MKSZ-en keresztiil a sportrdl szold 2004, évi
I. torvény alapjan fejti ki tevékenységét.

(2) A szovetség a Magyar Kerékparsportok Szovetségének jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetl egysége

(3) A szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és
partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

(4) A szbvetség tevékenységi korében nyujtott szolgaltatasait a szovetség tagsagan kiviil — a sportag
sajatossagait figyelembe véve, kiilonos tekintettel a szovetség Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatéra és versenykiirasaira — barmely harmadik személy (barki) is igénybe veheti.

2. §
(N A szbvetség neve: Magyar Kerékparos Szakagi Szivetség
Roviditett neve: MKSZSZ
2) A szovetség székhelye: 1146 Budapest, Szabé J. u 3.
3) A szovetség miikodési teriilete:  Magyarorszag
4) Az alapitas éve: 1894

(5 A szovetség emblémaja (jelvénye):

Kor alakd, benne kiillok és a harmas halom a kereszttel, kérben
Magyar Kerékparos Szakagi Szovetség felirattal.

(6) A szdvetség pecsétje:
A szdvetség pecsétje megegyezik a szovetség emblémajaval.
(7 A szovetség zaszlaja: fehér, rajta a szovetség emblémaja
3.8

A Szbvetség az UCI, valamint a Magyar Kerékparsportok Szdvetségének alapszabélyat,
szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezének ismeri el.
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A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A szdvetség célja

4.8.

A szbvetség Magyarorszag teriiletén, a Magyar Kerékparsportok Szévetségének keretében foglalkozik
az orszaguti, palya, terep szakagakban folyé tevékenységgel. Kozremiiksdik az 1. §-ban foglalt torvény
figyelembevételével az allami sportfeladatok ellatasaban, képviseli szakaganak és tagjainak érdekeit,
valamint az MKSZ 0tjan részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek tevékenységében.

A szivetség feladatai

5.8.

@
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e)
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A szovetség feladatai:

a szakagak mikodésének eldsegitése, a fejlesztési célkitlizéseinek meghatarozasa és
gondoskodas a megvaldsitasukrol,

a szakagakban érdekelt szervezetek és személyek tevékenységének Gsszehangolasa,

a szakagak képviselete belf6ldon,

a meg nem engedett teljesitményfokozo szerek és mddszerek tilalmanak betartasa, ellenérzése,
a szakagak felnétt és utanpotlds versenyrendszerének kialakitisa, kiilonos tekintettel a
didksport-szervezetek ez iranyu tevékenységére,

hazai és kiilfoldi szakanyagok, képzési eszkz0k beszerzése, készitése, terjesztése, tovabba
kozremiikodés a szakagak szinvonal emelését segité tudomanyos kutatémunkaban,
felvilagositas és véleményadas szakagi kérdésekben,

a szakagak nyilvantartasainak vezetése,

kozremiikodés a sport szakemberek képzésében, tovabbképzésében, a versenybirok
képzésének, tovabbképzésének szervezése, a versenybirok mindsitése,

a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a sportoldk igazolasaval, atigazoldsaval,
valamint mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasa az Alapit6 okirat keretein beliil,

a jogszabalyban meghatarozott, valamint a szakagak miikodési feltételeinek biztositasaval
Osszefiiggd egyéb feladatok ellatasa,

feladatai megvalésitasa érdekében gazdalkodas a szbvetség vagyonaval,

Amennyiben e kérdések valamelyikében az MKSZ valamely szerve dontést hoz, Gigy az nem

mindsiil hataskor elvonasnak.
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A SZOVETSEG TAGSAGA

A szivetség tagjai

6.§.

A szdvetség tagja lehet minden olyan sportegyesiilet vagy sportvallalkozas, amely tagja az
MKSZ-nek, és a szovetség tevékenysége ala tartozé valamely szakagban folytat
sporttevékenységet, és kéri besorolasat a szovetségbe. A besorolds iranti kérelemmel
kapcsolatos dontés - a szovetség elndksége véleményének megkérése utan - az MKSZ
Elnsksége hataskorébe tartozik.

Mivel a szovetség nem rendelkezik az MK SZ-t6l elkiiloniilt tagsaggal, a tagsagi jogviszonnyal
kapcsolatos dontések (tagsagi jogviszony keletkezése, torléssel valdé megsziintetése) az MKSZ
elndkségének hataskorébe tartoznak.

3)

A szakadgban sporttevékenységet folytatonak kell tekinteni azt a sportegyesiiletet vagy
sportvallalkozast, amelynek a szovetségnél nyilvantartasba vett versenyzdje naptari évenként
legalabb egy alkalommal részt vesz a szdvetség hazai vagy nemzetkdzi versenynaptaraban
szerepld versenyen.

A szovetség partoloi

7.§.

A szbvetség partoldja lehet az a jogi személy, illetbleg az a maganszemély, aki a szOvetség
célkitiizéseit erkolesileg €s anyagilag timogatja.
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A szivetség tiszteletbeli tisztségvisel6i

8. §.

A szdvetség tiszteletbeli tisztségviseloivé azok a személyek valaszthatdk, akik kimagasléd
tevékenységiikkel a szovetség célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitisat hossza id6én
keresztiil eredményesen segitették eld, és erkdlesi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel
tovabbra is a szovetség rendelkezésére allnak.

A szbvetség tiszteletbeli tisztségvisel6ivé valaszthatok:
a)  a szakdgak kimagaslé eredményeket elért versenyzdi,
b)  akik a szakagak érdekében hossza idén keresztiil jelentds tevékenységet fejtettek ki,
c)  aszakdgak fejlodését a szovetség vezetésében kiemelkedd modon segitették eld,
d)  aszakdgak fejloédése érdekében jelentds erkdlesi, illetve anyagi tamogatast ny(jtanak.

A tiszteletbeli tisztségviselok megvalasztasa a szovetség kdzgytlilésének hataskorébe tartozik.

A tiszteletbeli tisztségviselok tagsagi viszonya megsziinik lemondassal, kizarassal, valamint
elhalalozéssal.



A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

9.§.

(H A szbvetség tagjai az MKSZ Kozgylilése altal évente elére meghatarozott mértékii tagdijat
kotelesek fizetni. A befizetett tagdij 10 %-at a szOvetség minden év marcius 31. napjaig
koteles az MK SZ-hez befizetni.

)] A szovetség tagjair6l nyilvantartast koteles vezetni, valamint kételes ezt évente, az aktualis
adatokkal targyév marcius 31. napjaig az MKSZ-hez eljuttatni.

3) A szovetség elntksége a tagok sorabol valé torlésre tesz javaslatot az MKSZ Elntksége felé
azon taggal kapcsolatban, amely:

a) tagdij fizetési kotelezettségének - az elndkség irasbeli felszolitasa ellenére, az abban
megjelslt iddpontig - nem tett eleget. A Szdvetség ligyintézO-képviseleti szerve a

~késedelembe esett tagot — hat havi- mulasztas utan — koteles irasban felszélitani-a

teljesitésre.
b) szakagakban egy naptari éven keresztiil tevékenységet nem folytatott.

10. §.

(1) A tagsagi jogviszony keletkezése:
A tagsagi jogviszony keletkezésérdl az MKSZ Elnoksége dont az Alapszabalyaban foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.

(2) A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) kilépéssel,
b) kizérassal,
¢) torléssel, valamint
d) a sportegyesiilet tag esetén akkor is, ha a sportagban miikdd6 szakosztalyat megsziinteti
vagy mas sportegyesiilet részére adja at.

(3) A tagsagi viszony megsziinésérol az MKSZ Elnéksége dént.
(4) A tagsagi jogviszony megsziinésével kapcsolatos feladatok:

a) A szovetségbdl vald kilépést irasban kell k6z6Ini az MKSZ és a szdvetség elnskségével,. A
kilépés irasbeli bejelentésének napjatol a tag jogai automatikusan megsziinnek. A kilépés a
tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségek alol.

b) A szovetségbdl valo kizarast fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds biintetésként lehet
alkalmazni. A kizart tag jogaira és kotelezettségeire az a) pont rendelkezései iranyadék.

c) Amennyiben a sportegyesiilet tagsaga olyan mddon sziinik meg, hogy a sportagban
mukodd szakosztalyat megsziinteti, vagy maés sportegyesiilet részére atadja, a szakosztaly
megsziinésétol (atadasatol) szdmitott 30 napon beliil nyilatkozhat arra vonatkozdan, hogy
szovetségi tagsdgat partoléi mindségben fenntartja-e. Amennyiben ilyen vonatkozasu
nyilatkozat érkezik a szdvetség elntkségéhez, azt 8§ napon beliil felterjeszti dontéshozatal
céljabol az MKSZ Elnokségének. A nyilatkozat elmulasztasa esetén a sportegyesiiletet a
szovetség nyilvantartasabol t6rolni kell. A nyilatkozat elmulasztasdnak tényérdl a szovetség



elntksége a hatarido lejartat kdvetd nyolc napon beliil tajékoztatja az MKSZ Elndkségét, hogy
az a tag torlését elrendelhesse.

d) Amennyiben a tag a szovetség elnskségének irasbeli felszolitasa ellenére sem fizeti meg a
tagdijat, ugy a fentiekben meghatarozott id6tartam elteltét kovetdé nyolc napon beliil a
szovetség elndksége e tényrdl tajékoztatja az MKSZ Elnokségét, és kezdeményezi anndl a tag
torlését. A tag jogaira és kotelezettségeire - a torlést kéveten - az a) pont rendelkezései az
iranyadok.

Iv.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. §.
) A szbvetség tagjanak jogai:

a) részt vehet a szovetség tevekenységében, rendezvényein,

b) részt vehet a szovetségi kozgyilés hatarozatainak meghozatalaban,

c) valaszthat és valaszthatd a szovetség szerveibe,

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a szdvetség,
valamint szerveinek miikddésével kapcsolatban, betekinthet a szovetség irataiba,

e) ajanlasokat tehet a szovetséget, a szovetség szerveit és a sportagat érintd kérdések
megtargyalasara,

f) tajékoztatast igényelhet a szovetség barmely tevékenységérol.

(2) A szdvetség tagjanak kotelezettségei:

a) a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése,

b) a szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, szabalyzatainak, valamint
szOvetség szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa, illetdleg megtartasanak
biztositasa,

c) a szdvetség altal meghatarozott célkitliizések megvaldsitasanak el6segitése,

d) a sportag népszerlisitése,

e) a tagdij megfizetése.

f) nyilvantartasi kotelezettség elosegitése



V.

A PARTOLO TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

12. §.
(1) A szovetség partoldinak jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet a szovetség kozgyilésén,
b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a szovetség, valamint szerveinek
miikodésével kapcsolatban,
c) Jjavaslatokat tehet a szovetséget, a szOvetség szerveit, valamint a sportagat érint6
kérdések megtargyalasara.
(2) A szovetség partoldinak kételezettségei:
a) a szbvetség alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, szabalyzatainak, valamint a
szovetség szervei altal hozott hatarozatoknak megtartasa,
by vallalt tamogatas megfizetése
c) a szakag nepszerusitése.

A tiszteletbeli tisztségviselok jogai és kitelezettségei

13. §.

(1) A szovetség tiszteletbeli tisztségviseldinek jogai:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a szévetség kozgytlésén,

b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a szovetség, valamint szerveinek
mitkddésével kapcsolatban,

c) javaslatokat tehet a szovetséget, a szovetség szerveit, valamint a sportagat érints

kérdések megtargyalésara.

(2) A szovetség tiszteletbeli tisztségviseldinek kotelezettségei:

a) a szOvetség alapszabalyanak és egyéb szabalyainak, szabalyzatainak, valamint a
szbvetség szervei altal hozott hatdrozatoknak a megtartasa,
b) a szakag népszeriisitése.
VL

A SZOVETSEG SZERVEZETE

14.8.
(O A szdvetség szervet:
a) a szovetség kozgytilése,
b) az elnokség,
¢) bizottsagok,
d) iroda



(2)

(D

A szbvetség tisztségviseldi:

a) elnok,

b) 1 f6 altalanos alelnok

¢) 1 6 alelnok (altalanos alelndk és alelndk egyiitt: alelnskok)
d) az elndkség tagjai,

VIL
A SZOVETSEG KOZGYULESE
A kozgyulés dsszehivasa
15.§.
A szovetség legfobb szerve a kozgyllés, amely a tagok Osszessége. A szOvetség

kozgylilését évenként kell 6sszehivni legkés6bb dprilis 30-ig. A kozgyilés id6pontjat
a szovetség elndkségének legalabb harminc nappal kordbban meg kell allapitania, és

(2)
3)
)

(%)

(D
)

annak helyérol, pontos idejér6l; tervezett napirendjérél kozleményt kell kozzétenni a

szovetség honlapjan. A fenti adatokat tartalmazé meghivot és a kézgy(ilés anyagait a
kozgytilésen szavazasra jogosult tagoknak irasban kell megkiildeni a kozgytilés
idépontja elétt legalabb 15 nappal.. A részvételre jogosult egyéb személyeket és
szerveket a kozgyutlés helyérél és idépontjardl a hirkdzl6 szervek Gtjan vagy mas
megfeleld modon kell tajékoztatni.

A kozgylilésen szavazati joggal a tagok rendelkeznek.

A kozgylilésen minden szavazésra jogosult tag 1, azaz: egy szavazattal rendelkezik.

A szovetség tagjanak legkésdbb a kozgyiilés megkezdésének id6pontjaig irasban be kell
jelentenie azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja. Ezt kdvetden a szavazati jog

gyakorldsa nem ruhazhat6 at. Szavazasra jogosult a tag birdsagi/cégbirdsagi nyilvantartasban
szerepl6 képviseldje, illetve az altala irasban meghatalmazott személy.

A Szovetség kozgyiilése nyilvanos.

A kozgyiilés hatarozatképessége
16.§.
A kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultaknak t6bb mint a fele jelen van.

Ha a kozgyiilés az eredeti idGpontjatdl szamitott egy Oran beliil nem valik hatarozatképessé, a
kozgytilést el kell halasztani és az eredeti idoponttol masfél 6rara ismételten 6ssze kell hivni,
ugyanazon helyszinre. Az ismételten Osszehivott kozgy(ilés az eredeti napirendbe felvett
kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha ez a felhivas az eredeti
meghivéban szerepel.

17.§.



A kozgyiilés napirendje

M A kozgytlés napirendjét a Szovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kdzgylilés ¢lé.

(2) A Szovetség évi rendes kdzgytilésének az alabbi napirendeket kotelezden tartalmaznia kell :
a) az elnokség tevékenységérdl szolo éves szakmai beszamolot,

b) a kdzhasznlisagi jelentést,

c) a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentését,

d) a Szdvetség pénziigyi helyzetérdl szolo, a szamviteli tv. szerinti pénziigyi beszamolot,
e) targyévi szakmai és pénziigyi tervet,

(3) A tag altal tett javaslatot abban az esetben lehet napirendre tlizni, ha azokat a kdzgy(i-
1és id6pontja elétt legalabb huszon6t nappal benytjtottdk az elndkségnek. Az e
hataridé utdn, vagy a Szakszovetség kozgylilésén beterjesztett javaslatok abban az
esetben targyalhatdk, ha a jelenlévok egyszer(i tobbsége ezzel egyetért.

18.§
A kozgyiilés hataskore
(1) A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,

b) az éves beszamol6 elfogadasa,

¢) az éves koltségvetés elfogadasa,

d) a szovetség tevékenységérol sz616 beszamolo elfogadasa,

e) a kozéptava szakag fejlesztési program elfogadasa,

f) az elndk, az alelnokok, az elndkségi tagok, valamint a feliigyelé bizottsagi tagok
megvalasztasa, felmentése és visszahivasa,

g) a tiszteletbeli tisztségviselok megvalasztasa,

h) a szovetség — mas szerv hataskdrébe nem utalt — szabalyzatainak megallapitisa és
modositasa,

i) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapito okirat a kozgyiilés kizardlagos
hataskorébe utal, illetdleg amelyeket a kozgy(ilés a sajat hataskorébe von.

2) A kozgyllés a pénziigyi beszamolorél nem donthet a Feliigyel6 Bizottsdg jelentésének
hianyaban.

A kozgyiilés hatarozathozatala
19.§.

(D A kozgyllés hatérozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak t5bb
mint felének “igen” szavazatdval hozza (tovabbiakban: egyszeri t6bbség).

3) A kozgylilésen képviselt szavazatok kétharmadara van sziikség az alabbi hatarozatok

meghozatalakor:

a) Alapszabaly mddositasa,

b) éves koltségvetés elfogadasa,

¢) valamely hataskornek a kozgy(ilés hataskorébe vonasa.



4)

(5)

(6)

(7N

A kozgyilés titkos szavazassal hoz hatirozatot a szovetség tisztségviselSinek
megvalasztasakor - kivéve a (7) bekezdésben foglalt esetet - illetve egyéb esetben, ha azt a
szavazasra jogosultak egyharmada inditvanyozza.

A kozgyiilésrdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell a kdzgyiilésen
elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzokonyvet a kozgylilés elntke és a jegyzOkonyvvezetd irja ala, tovabba két, a kozgyiilés
elején megvalasztott személy (tag) hitelesiti.

Azon tisztségviselOket, akiknek megvalasztasa a kozgyilés hataskorébe tartozik, a kozgyiilés
jeldlés alapjan — a nyari olimpiai jatékokhoz igazodva, - négy évre valasztja.

A valasztas tisztségenként kiilon-kiilon torténik, Ggy hogy eldszor a szdvetség elndkét, majd
alelnokeit, illetve az elndkség tagjait, azt kovetden pedig a feliigyeld bizottsag elndkét, majd
tagjait kell megvalasztani. Ha egy tisztségre csak egy jelolt van, a kozgyillés — a (4)
bekezdésében foglaltaktdl eltérden — hatarozhat Ggy, hogy a tisztségviseldt nyilt szavazdssal
valasztja meg.

8
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Megvalasztottnak az a tisztségviselo tekinthetd, aki a szavazatok t6bb mint felét megszerezte.
Ha tobb jelolt esetén a kozgyllés a szikséges dontést nem hozta meg, Gjabb vélasztasi
fordulot kell tartani. Az uj valasztasi forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jelslt mar
nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, mig a jeloltek valamelyike a
megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

A szdvetség rendkiviili kozgyiilése
20.8.

Rendkiviili kézgytilést kell 6sszehivni:

a) a szovetség elnokségeének tobbségi hatarozata alapjan,

b) ha a szovetség rendes tagjainak egyharmada az ok és a cél megjellésével kivanja,

c) ha a térvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv elrendeli,

d) ha a szovetség elnoki tisztsége barmilyen okbdl megiiresedik, tovabba az elndkség
létszama a megvalasztottak felére csékken,

e) egyéb, az alapszabalyban meghatarozott esetben.

A rendkiviili kozgytlést az erre okot ado kortilmény bekdvetkezésétdl szamitott egy honapon
beliilre helyének, idejének, napirendjének a megjeldlésével kell 8sszehivni.

A rendkiviili kozgyilésre egyebekben a szovetség rendes kozgylilésére vonatkozd szabalyok az
iranyaddak.

VIIL

A SZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elndkség feladatai és hataskére
21.8.

A szbvetség tevékenységét két kozgyhlés kozott idészakban a szovetség elndksége iranyitja.
Az elntkség a szévetség miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv,
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kivéve azokat az tigyeket, amelyek az alapszabaly szerint a kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe
tartoznak, vagy amelyeket a kézgylilés sajat hataskérébe vont, vagy a szOvetség mas
szervének hataskorébe utalt.

2) Az elntkség feladatai és hataskore
a) a szOvetség kozgylésének Gsszehivasa,

b) a szbvetség torvényes és alapszabalyszer(i miikddésének biztositasa és feltigyelete,

c) gondoskodas a kézgyilési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellendrzése,

d) a szbvetség szervezeti és miikodési szabalyzatanak, valamint gazdalkodasi szabalyzatanak
megallapitasa és modositasa,

e) a szovetség miikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok megéallapitasa
és modositasa —~ a kozgylilés hatdskorébe tartozok kivételével - amennyiben ezek
megalkotasara az MKSZ-t6l felhatalmazast kap,

f) a tagsagi jogviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
illetdleg a tiszteletbeli tagok megvalasztasara javaslat elbterjesztése a kozgyiiléshez,

g) a szakagak kozéptava fejlesztési programjainak kidolgozasa,

h) a szakagak olimpiai felkésziilési programjainak jévahagyasa,

1).az éves beszamolo elkészitése, és kozgyiilés elé terjesztése, ‘

J) az MKSZ éltal a szovetség részére atadott, szovetséget megilletd kozponti allaml
tamogatas felosztasa a tagszervezetek kozott,

k) MKSZ felé javaslattétel a nemzetkozi sporteseményeken valo részvételre,

1) javaslattétel az MKSZ Elnoksége felé a szovetség részére ingatlanvagyon megszerzése,
megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrdl valé lemondas, gazdasagi tevékenység
elhatarozasa, valamint olyan hatarozat meghozatala targyaban, amelynek alapjan a
szOvetség szamaéra jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkeznek,

m) allami kitlintetések és egyéb elismerések adomanyozasara iranyuld javaslatok
kidolgozasa és felterjesztése az MKSZ felé,

n) a tag irasban torténd felszolitasa tagdijfizetési kotelezettségének elmulasztasa esetén, hat
havi mulasztas utan,

0) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly, tovabba a
szovetség egyéb szabalyzata, illetdleg a szovetség kozgyiilése a hataskorébe utal, vagy az
elnskség hataskorébe von.

(3) Az elndkség —- megfeleld fedezet birtokaban és jovahagyott éves koltségvetésének keretében -
dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint az eléiranyzatot meghaladd
kiadasokrol. Eldiranyzat felhasznalasi jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi
modositasardl, atcsoportositasardl.

Az elndkség tagjai
22.8.
(H) Az elndkség létszama 7 £86.
2) Az elndkségnek az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény 8. § (1) bek. szerinti

feltételeknek megfeleld személy lehet tagja. Az elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi
megbizatasként latjak el. Nem lehet a Szakszovetség vezetd tisztségviseldje az a személy, aki
olyan kézhasznt szervezetnél toltdtt be - annak megsziintét megelézod két évben legalabb egy
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3)

4

évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem
egyenlitette ki.

Az elndkség tagjai:

a) elnok,

b) 1 16 altalanos alelnsk
c) 116 alelndk,

d) tovabbi 4 elntkségi tag.

Az elnokségi tagok jogai és kitelezettségei:

a) az elndkségi liléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozatalan valé részvétel,

b) észrevételek, javaslatok tétele a szovetség milkodésével, a sportaggal kapesolatban,

c) felvilagositas kérése a sportdggal Osszefuiggd kérdésekben, a tisztségviselok dontéseivel
kapcsolatban,

d) javaslattétel rendkiviili kdzgytlés, elntkségi iilés dsszehivasara,

¢) megbizas alapjan a szovetség képviselete,

f) a szovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa.

(5) Azelntkségi tagsag rrkl‘egsz“ﬁnik:

(M
)

3)

“4)

(5)

a) a mandatum lejartaval,
b) lemondassal,

c) felmentéssel,

d) visszahivassal,

¢) elhalalozassal.

Az elntkség miikodése
23.8.
Az elndkség munkaterv és tigyrend alapjan miikodik, amelyeket maga allapit meg.

Az elntkség az iigyrendben meghatarozott id6szakonként, de legalabb harom havonta
iilésezik. Rendkiviili iilést kell Osszehivni, ha azt az elndk, vagy az elndkségi tagok
egyharmada az ok és a cél megjelslésével inditvanyozza.

Az elnckség tilései dltalaban nyilvanosak, azonban az elnskség indokolt esetben - kiiléndsen
tizleti titok, személyiségi jogok védelme érdekében - a nyilvanossagot kizarhatja.

Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az
tilésen elhangzott észrevételeket, javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A hozott
hatdrozatokrél az érintett szerveket &és személyeket a jegyzOkonyv megkiildésével kell
értesiteni.

Az Elntkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét, a
fotitkart, tovabba az ket érintd napirend targyalasara az érintett személy(eke)t - a Szakagi

szGvetségi kapitanyt, a vezetdedzOt, a szakfeliigyel6t, a Versenybiré Bizottsag elnokét, a
szakagi bizottsagok képviseldit.

24.8.
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(6)

(1

)
3)

Az elndkség iilését az elndk hivija Gssze. Az iilés helyérdl, idopontjarol és a megtargyalando
kérdésekrdl — az elbterjesztések megkiildésével — legalabb egy héttel korabban értesiteni kell
az elnokség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elndk rovidebb
hatarid6t is megallapithat.

25.8.
Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén tagjainak tobb mint a fele - koztik az elndk vagy
valamelyik alelndk - megjelent. Amennyiben az elndkség nem hatarozatképes, az elhalasztott
elndkségi iilést nyolc napon beliil kell ismételten sszehivni. A megismételt elnokségi iilés a
korabbi napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Az elndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Az elntkség iilésén szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi kotelezettség aldl — indokolt
esetben — az elndk felmentést adhat.

%)

(5)

Az-einOkseg-titkos.-szavazassal-hoz-hatarozatot,-amennyiben-azt-a-jelenlevo-elndksegi-tagok--
1/3-a inditvanyozza.

Az elntkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil vagy,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkstendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil eldnynek a Szovetség, cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a tagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nytjtott, az alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

13



A SZOVETSEG ELNOKE

26.§.

N A szbvetség legfébb tisztségviseldje a szovetség elndke. Az elndk az alelndkok
kozremiikodésével iranyitja és vezeti a szovetség tevékenységét.

2) Az elnok feladatai:

a) azelnokség tiléseinek Osszehivésa és vezetése,

b) a szovetség képviselete,

c) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kdzgyiilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak irdnyitasa és feliigyelete,

d) aszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a kézgy(ilés,
illetdleg az elnskség hataskorébe,

f) mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabély, az alapszabily, illetéleg a
kozgytilés vagy az elndkség az elndk hataskorébe utal.

g) alairasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa, a bankszdmla feletti rendelkezési jog
gyakorlasa a gazdalkodasi szabalyzatban (SZMSZ-ben) meghatarozottak szerint,

(3) Az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelndk, ennek akadalyoztatasa
esetén az alelndk vagy az elndk altal megbizott elnskségi tag helyettesiti, kivéve azokat az
igyeket, amelyeket maganak fenntartott.

(4) Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben vagy az iigyek meghatdrozott csoportjara
nézve a szovetség mas tisztségviseldjére is atruhdzhatja.

IX.
A FELUGYELO BIZOTTSAG
27.§

(D A kozgylilés a szovetség mitkodésének, gazdalkoddsanak és vagyonkezelésének ellendrzésére
egy elnokbdl és két taghdl allo feliigyeld bizottsagot valaszt.

(2) A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai a szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, illetve
nem lehetnek egymdsnak, valamint a szovetség barmely tagjanak vagy alkalmazottjanak
hozzétartozdi.

3) A feliigyeld bizottsag tevékenységét a bizottsig elndke iranyitja. A bizottsag feladatainak
ellatasa érdekében kiils szakembereket is igénybe vehet.

@) A feliigyeld bizottsag éves ellen6rzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl tajékoztatja
a szbvetség elnokségét, illetve az MKSZ Elnskségét és feliigyels bizottsagat.

(5)  Kozremtkodik az MKSZ FB munkatervében meghatarozott ellendrzési feladatok
végrehajtasaban.

28.§

(1) A feliigyel6 bizottsag feladata:
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)

&)

)

a) a szOvetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata,

b) a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd elbirasok betartasanak
ellenérzése,

c) atagdijak befizetésének ellenérzése,

d) az éves gazdalkodasrdl sz6l6 elndkségi beszamolo feliilvizsgalata,

e) a bizonylati fegyelem betartasanak ellen6rzése,

f) a szovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.

A feliigyelé bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérsl koteles beszamolni a szdvetség
kozgytlésének, valamint az MKSZ Elndkségének és feliigyeld bizottsaganak.

29. §

A feltigyeld bizottsag tigyrendjét - az MKSZ feliigyel6 bizottsaganak elézetes jovahagyédsa utan
- maga allapitja meg.

A felligyeld bizottsag tevékenysége soran a vezetd tisztségvisel6ktSl jelentést, a szovetség
alkalmazottaitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a szdvetség konyveibe

¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3)

“)

6))

(6)

(7

®)

Az ellenérzések megkezdésérol a felligyeld bizottsag elndke tdjékoztatni koteles a szovetség
elnokét, illetve az MKSZ feliigyeld bizottsagat. Az ellendrzés soran a feliigyel6 bizottsag a
pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belsé ellendrzésre vonatkozo6 szabalyok szerint jar el.

A feliigyeld bizottsag kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, tovabba az MKSZ FB-t tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy:

g) a szovetség milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szovetség érdekeit stilyosan
sértd olyan esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,

h) a vezet6 tisztségviselok felelosségét megalapozd tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a feliigyel6 bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szamfitott 30 napon beliil - dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen elteltét kovetden a
vezetd szerv Gsszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges intézkedést
nem teszi meg, a feliigyeld bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi

feligyeletet ellatd szervet.

A feliigyel6 bizottsag miikddésére - eltérd rendelkezés hidnyaban - az elndkség miikodésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A Feliigyel6 Bizottsag irasbeli beszamolojanak hianyaban a kézgy(ilés a szamviteli tv. szerinti
beszamolordl és a kovetkezo év pénziigyi tervérdl nem donthet.

X.
A SZOVETSEG HIVATALA
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30.§

(1) A szovetségi feladatok ellatasara az elnkség hivatali szervezetet hozhat létre. A hivatali szervezet
szervezetét az elntkség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és
gazdasagos ellatasat.

(2) A szovetség a sportszakmai feladatainak ellatasara sportszakembereket és egyéb feladatainak
ellatasara szakapparatust alkalimazhat.

(3) A hivatali szervezet szervezeti felépitését és feladatait a szovetség szervezeti és miikodési
szabalyzata (SZMSZ) hatarozza meg.

(4) A hivatal munkaviszonyban all6 dolgozdi felett a munkaltatdi jogokat az Elndk gyakorolja.

A Fétitkar
31.§

(1)~ A szbvetség hivatali szervezetének — amennyiben az elntkség ilyent létrehozott - vezetbje a

fotitkar.
(2) A fotitkart az elnokség sajat megbizatasanak idétartamara, vagy hatarozatlan iddre nevezi ki.

(3) A fotitkar feladatai és hataskore:

a) Osszehangolja a szévetség tevékenységét és irdnyitja annak hivatali, adminisztrativ és
gazdasagi munkajat, dsszehangolja az Elndkség, a bizottsagok és a munkaviszonyban 4116
dolgozok munkajat,

b) szervezi a kozgylilés, az Elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

c) eldkésziti az elndkség iiléseit, tanacskozasi, javaslattételi joggal részt vesz az iiléseken,

d) megbizas alapjan képviseli a szovetséget,

€) a szbvetség mikodése gazdalkodasi feltételeinek biztositasaval Gsszefiiggd menedzseri
teenddket lat el,

f) mikodteti a sportdg kommunikacios rendszerét,

g) gondoskodik az Elndkségi iilések jegyzOkonyveinek vezetésérdl, 8rzésérdl, a hatdrozatok
nyilvantartasarol,

h) gondoskodik a szévetségi nyilvantartasok vezetésérol,

i) végrehajtja illetve végrehajtatja az elnok, illetve az elnskség hatarozatait,

J)  figyelemmel kiséri a szovetséggel kapcsolatos jogszabalyokat és biztositja azok
végrehajtasat, sziikség esetén kezdeményezi a szdvetségi hatarozatok modositasat,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az Alapszabaly vagy egyéb szabalyzat,
illetdleg a kozgytilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

(4) A fotitkar feladatait és hatdskorét az elndkkel tortént munkamegosztas szerint gyakorolja.
Hivatali szervezet hidnyaban a fotitkar (3) bekezdés szerinti feladatait az elnk gyakorolja.
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XI.
A BIZOTTSAGOK

A Fegyelmi Bizottsag
32.§

(1) A Szovetség tagjaival, valamint a sportdgba tartozé sportolokkal, sportszakemberekkel , a
Szakagak tigyviteli-adminisztrativ vezetdivel szembeni szovetségi fegyelmi eljarasok
lefolytatasara az Elndkség harom fds fegyelmi bizottsagot valaszt.

(2) A fegyelmi bizottsag feladatait, hataskorét és miikodésének szabalyait a Szakszovetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg.

(3) A fegyelmi bizottsag ¢1én a bizottsag elndke all. A fegyelmi bizottsag tagjai a Szakszdvetségben
mas tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.

(4) Sportfegyelmi eljardsokban a Fegyelmi Bizottsag elsé fokon jar el. A fegyelmi eljaras
lefolytatasira a sportfegyelmi feleldsségrol szolo hatalyos jogszabalyban foglaltak az

irAnyadok
A Szakmai Bizottsag
33.§
(O A Szakmai Bizottsag Elnokét az Elntkség sajat megbizatasanak id6tartamara valasztja.
) A Szakmai Bizottsag tagjait a Bizottsag Elntkének javaslata alapjan a szovetség elndksége
hagyja jova.

3 A Szakmai Bizottsag hataskore az alabbiakra terjed ki:
a) Szakmai iranyelvek kidolgozasa
b) Sportagfejlesztési programok kidolgozasa
c) Vélogatasi elvek kidolgozasa
d) Valogatott keretek Osszeallitasa

e) Egyéb sportszakmai feladatok, melyeket a szovetség Elndksége a bizottsag hataskorébe
utal

4) A Szakmai Bizottsag dontéseit jovahagyas végett a szovetség Elndksége elé terjeszti, mely
azokat csak gazdasagi megfontolasok alapjan vétozhatja meg.

Egyéb bizottsagok

34.§

(1) Az Elntkség egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandé és ideiglenes - bizottsagokat hozhat
létre, illetdleg referenseket jellhet ki. A bizottsagok tagjait és a referenseket az Elndkség
legfeljebb 4 éves id6tartamra valasztja.

(2) A bizottsagok ¢és referensek feladatait és hataskorét a szovetség szervezeti és miikodési
szabalyzata, a bizottsdgok miikddésének részletes szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat
miikddési szabalyzatuk hatidrozza meg.
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(3) A bizottsagok és referensek véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési joggal rendelkeznek

mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték éket.

(4) A bizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsagok iiléseire meg kell hivni a szovetség

M

elnokét és fotitkarat.

XIL.

i , A SZOVETSEG '
VEZETO TISZTSEGVISELOINEK OSSZEFERHETETLENSEGERE
VONATKOZO SZABALYOZAS

35.8
Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685.§. b) pont), valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a

hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen - mdas elényben  részesiil, illetéleg ‘a megkétendd  jogiigyeletben egyébként

)

€))

(1

)

érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal a
tagjanak — tagsagi viszony alapjan — nyujtott, az alapité okiratnak megfeleld cél szerinti
Juttatas.

Nem lehet a szovetség felligyel6 bizottsaganak elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a

személy, aki:

a) azelndkség elndke vagy tagja,

b) a szovetséggel megbizatdsan kiviilli mas tevékenység kifejtésére  iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c) a szOvetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a szovetség tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, az alapito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast - illetve

d) aza)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Nem lehet a Szovetség tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél toltott
be — annak megszintét megeldz6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az
ado6zas rendjérodl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

XIIL.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
36.§.

A szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A szdvetség éves koltségvetésének
tervezetét a szovetség elnoksége késziti el. A tervezetet - annak elkésziilésétol szamitott nyolc
napon beliil - az elndkség koteles felterjeszteni az MKSZ elndkségének jovahagyds végett. Az
MKSZ elnoksége altal jovahagyott éves koltségvetés tervezetének elfogadasarol a szbvetség
kozgytilése dont.

A szdvetség részére a miikddéséhez sziikséges vagyont a rendelkezésére kell bocsatani. A
szOvetség vagyonat az alabbiak képezik:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan 1év6 6sszeg),

b) készpénzre sz016 kivetelés,
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c) értékpapir,

d) ingatlan és ingo vagyon,

e) egyéb.

3 A szbvetség nem tulajdonosa a részére atadott vagyonnak, hanem azok hasznaldja, illetve
kezeldjeként azok tekintetében hasznalati és - az alabbi korlatozasokkal - rendelkezési joggal
bir.

a) az ingatlan vagyonnal a szvetség nem rendelkezhet.

b) az ingo6 vagyonnal rendelkezhet, kivéve azon vagyontargyakat, amelyek értéke az MKSZ
elnoksége altal meghatarozott értékhatart meghaladja. Ezek vonatkozdsaban ugyanis
rendelkezési joga gyakorlasdhoz az MKSZ elnokségének elbzetes jovahagyasara van
sziikség.

c) a bankszamlaval torténd rendelkezéshez mindig két - arra feljogositott személy - alairasara
van sziikség.

(4) A szovetség bevételei:

a) az MKSZ részére az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozotél kézhaszna
céljara vagy mikodési koltségei fedezetére kapott tamogatis, adomany MKSZ 4altal
meghatarozott..merteku,..a. szovetseg reszere. atadott -hanyada,..valamint a. szOvetsegnek
juttatott adomany és tamogatas, amelyet az MKSZ részére atad,

b) tagdij,

c) egyéb, az MKSZ altal meghatirozott mértékl, és Aaltala szovetség részére atadott
bevételek,

d) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

(5) A szovetség koltségei:

a) atevékenysége korében felmeriilt kdzvetlen koltségek (raforditisok, kiadasok),

b) a tevékenysége korében felmeriilt kozvetett kéltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket
bevételaranyosan kell megosztani.

(6) A szdvetség bevételeivel onalldan - éves koltségvetés alapjan - gazdalkodik, tartozasaiért a
sajat vagyonaval felel. A szovetség tagjai a Szdvetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon
talmenden — sajat vagyonukkal nem felelnek.

N A szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi szabalyzata
hatdrozza meg. A gazdalkodasi szabalyzatot az MKSZ elndksége altal adott felhatalmazas
alapjan, és az abban meghatarozott iranyelveknek megfelelden kell elkésziteni, kiilonds
tekintettel az elszamolas rendjére.

(8) A szovetség befektetési és vallalkozasi tevékenységet nem végez.

(9) A szovetség gazdalkodasat feliigyeld bizottsag ellenérzi.

XIV.

A SZOVETSEG MEGSZUNESE
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37.§

A Szovetség megszimik:

a) feloszlasanak a kézgyilés altal torténd kimonddsdval, ha ilyen targy hatdrozatot az
MKSZ kozgytilése jovahagy,

b) feloszlatasaval,

c) megszlinésének megallapitasaval,

A szbvetség megsziinése esetén a szovetség vagyona az MKSZ-t illeti meg.

ZARO RENDELKEZESEK
38.§

Az elndkség gondoskodik a testiileti szervek hatarozatainak dsszegy(ijtésérdl a Hatarozatok
Téaraban.

)

3)

(4)

&)

(6)

(7)

®)

A Hatérozatok Tarabdl kiolvashaténak kell lennie a dontések tartalmanak és megsziiletésiik
idépontjanak, illetdleg a hatarozat meghozatalat tamogatdk és ellenzék szdmaranya (és — ha
lehetséges — személye is),

Az elndkség a testiileti szervek hatarozatait a sz6vetség székhelyén levd hirdetStablan torténd
elhelyezés tjan, valamint hivatalos honlapjan hozza nyilvanossagra.

A szbvetség miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a szovetség székhelyén — el6re
egyeztetett idépontban — barki betekinthet.

A szovetség miikodésének modjardl, valamint szolgaltatasainak igénybevételének modjardl,
illetve beszamoléi kozlési modjardl szérdlapokon, plakaton és a szovetség székhelyén 1évo
hirdetdtablan torténd elhelyezés utjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

A szbvetség tevékenységét, feladatait az MKSZ Elnokségének elbzetes jovahagyasaval és
feligyeletével végzi. Ennek keretében a szovetség kozgyllésének napirendjét, és a kozgyiilés
hatérozatait azok meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil kételes megkiildeni az MKSZ
Elndkségéhez. Ugyanigy a szovetség elndksége koteles az MKSZ Elndksége altal
megallapitott tigykorcket érintd hatérozatait, azok meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil
megkiildeni az MKSZ Elndkségének.

A szovetséget az MKSZ Kozgytilése 1/2004.(04.23.) sz. hatarozataval jogi személyiségiivé
nyilvanitotta. A Szovetséget (nevét, székhelyét, iligyintéz$ és képviseleti szervének
megnevezését) a Févarosi Birdsag alszamon tartja nyilvan.

Jelen Alapszabélyt a 1./2009.05.24. sz. hatarozattal a szovetség 2009. majus 24-ei kdzgytilése
fogadta el, és 2009. majus 25-én Iép hatalyba. Az elfogadésaval egyidejiilleg az addig
hatélyos alapszabaly hatalyat veszti.

MKSZSZ elnsk
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